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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

ГОБОУ ЦППРК 

 

Компетенция общего собрания трудового коллектива Центра, порядок 

формирования, срок полномочий, порядок деятельности и принятия решений. 

1. Основными задачами общего собрания трудового коллектива 

Центра являются: 

выработка коллективных решений для осуществления единства действий 

коллектива Центра и каждого его члена; 

объединение усилий коллектива Центра на повышение эффективности 

учебно-воспитательного процесса, на укрепление и развитие материально-

технической базы Центра. 

2. Общее собрание трудового коллектива Центра: 

обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его 

заключении; 

заслушивает ежегодный отчет о выполнении коллективного договора; 

рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка Центра; 

выбирает в управляющий совет и комиссию по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений своих представителей; 

рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Центра, 

охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической 

базы Центра; 

рассматривает вопросы, выносимые на общее собрание трудового кол-

лектива работников Центра педагогическим советом Центра. 

3. В работе общего собрания трудового коллектива Центра прини 



мают участие все работники Центра. 

4. Общее собрание трудового коллектива Центра проводится по мере 

необходимости, но не реже 1 раза в полугодии. 

5. Повестка дня, дата проведения общего собрания трудового коллектива 

Центра определяются педагогическим Советом Центра. 

6. Общее собрание трудового коллектива Центра считается пол-

номочным, если в его работе принимает участие не менее двух третей спи-

сочного состава работников Центра. 

7. Для ведения общего собрания трудового коллектива Центра из его 

состава избираются председатель и секретарь. Председатель организует и ведет 

его заседание, секретарь ведет протокол заседания и оформляет решения. 

8. Решение общего собрания трудового коллектива Центра принимается 

открытым голосованием. Решение принимается простым большинством 

голосов присутствующих. В случае равенства голосов решающим является 

голос председательствующего на общем собрании трудового коллектива 

работников Центра. 

9. Заседания общего собрания трудового коллектива Центра про-

токолируются. Нумерация протоколов ведѐтся с начала календарного года. 

 


