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ПРАВИТЕЛЬСТВО  Новгородской  области
РАСПОРЯЖЕНИЕ

28.12.2016 № 386-рг

Великий  Новгород

О внедрении системы профессиональных стандартов на территории Новгородской области


В целях внедрения на территории Новгородской области системы профессиональных стандартов:
1. Утвердить прилагаемый план мероприятий по внедрению профес-сиональных стандартов в государственных учреждениях, созданных Нов-городской областью (далее План).
2. Органам исполнительной власти Новгородской области, осуще-ствляющим функции и полномочия учредителя в отношении подведом-ственных им государственных учреждений, принять необходимые меры по внедрению профессиональных стандартов в соответствии с Планом поэтапно до 01 января 2020 года.
3. Рекомендовать органам местного самоуправления городского округа и муниципальных районов области принять необходимые меры по реали-зации положений постановления Правительства Российской Федерации 
от 27 июня 2016 года № 584 «Об особенностях применения профес-сиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государ-ственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собствен-ности» (далее постановление Правительства Российской Федерации от 27 июня 2016 года № 581) в отношении подведомственных муниципальных учреждений.
4. Рекомендовать региональному объединению работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Новгородской области», Союзу орга-низаций профсоюзов «Новгородская областная Федерация профсоюзов» организовать работу по внедрению системы профессиональных стандартов в организациях, осуществляющих деятельность на территории Новгородской области.
5. Опубликовать распоряжение в газете «Новгородские ведомости».



Губернатор
Новгородской области   С.Г. Митин
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пв
№ 0338-р
	
	УТВЕРЖДЕН

	
	распоряжением Правительства 
Новгородской области 
от 28.12.2016 № 386-рг



ПЛАН
мероприятий по внедрению профессиональных стандартов в государственных учреждениях, созданных Новгородской областью

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок прове-дения
	Ответственный исполнитель



	1
	2
	3
	4

	1.
	Создание в органе исполни-тельной власти области комиссии (рабочей группы) по контролю за реализацией мероприятий по поэтапному переходу к применению профессиональных стандартов в подведомственных учреж-дениях
	до 01.02.2017
	органы исполнительной власти Новгородской области, имеющие подведомственные учреждения, за исключением учреждений, подведомственных Правительству Новгородской области

	2.
	Организация работы по утверждению в подведом-ственных учреждениях пла-нов по организации приме-нения профессиональных стандартов с учетом мнений представительных органов работников и в соответствии с постановлением Прави-тельства Российской Феде-рации от 27 июня 2016 года № 584
	I квартал 2017 года
	органы исполнительной власти Новгородской области, имеющие подведомственные учреждения 
государственные учреждения, подведомственные органам исполнительной власти Новгород-ской области (по согласованию)
учреждения, подведомственные Правительству Новгородской области (по согласованию) 

	3.
	Организация работы по соз-данию в подведомственных учреждениях комиссий по переходу на профессиональные стандарты
	I квартал 2017 года
	органы исполнительной власти Новгородской области, имеющие подведомственные учреждения
государственные учреждения, подведомственные органам исполнительной власти Новгород-ской области (по согласованию)
учреждения, подведомственные Правительству Новгородской области (по согласованию)

	4.
	Обобщение информации о принятых профессиональных стандартах, соответствующих видам деятельности в под-ведомственных учреждениях
	до 01.06.2017 (с пос-тоянной актуали-зацией по мере принятия новых профес-сиональ-ных стан-дартов)
	органы исполнительной власти Новгородской области, имеющие подведомственные учреждения
департамент труда и социаль-ной защиты населения Новгород-ской области в отношении учреждений, подведомственных Правительству Новгородской области 

	5.
	Обеспечение организации в подведомственных учреж-дениях работы по проведению анализа штатного распи-сания учреждения в целях выявления наименований должностей работников, квалификационных харак-теристик на соответствие (несоответствие) профес-сиональным стандартам
	II квартал 2017 года
	органы исполнительной власти Новгородской области, имеющие подведомственные учреждения
государственные учреждения, подведомственные органам исполнительной власти Новгород-ской области (по согласованию)
учреждения, подведомственные Правительству Новгородской области (по согласованию)

	6.
	Организация работы в под-ведомственных учреждениях по проведению анализа должностных инструкций, трудовых договоров, локаль-ных нормативных актов, коллективных договоров на  соответствие виду профес-сиональной деятельности, трудовым функциям, а также необходимым умениям, зна-ниям и другим характерис-тикам, описанным в профес-сиональных стандартах
	2017 год
	органы исполнительной власти Новгородской области, имеющие подведомственные учреждения
государственные учреждения, подведомственные органам исполнительной власти Новгород-ской области (по согласованию)
учреждения, подведомственные Правительству Новгородской области (по согласованию)

	7.
	Организация работы по вне-сению изменений в штатное расписание подведомственных учреждений (при необходи-мости приведения в соответ-ствие профессиональным стандартам)
	до 01.01.2020 
	органы исполнительной власти Новгородской области, имеющие подведомственные учреждения
государственные учреждения, подведомственные органам исполнительной власти Новгород-ской области (по согласованию)
учреждения, подведомственные Правительству Новгородской области (по согласованию)

	8.
	Организация работы по вне-сению изменений в долж-ностные инструкции, трудовые договоры, локальные норма-тивные акты подведомст-венных учреждений (при необходимости приведения в соответствие профессиональ-ным стандартам)
	до 01.01.2020 
	органы исполнительной власти Новгородской области, имеющие подведомственные учреждения
государственные учреждения, подведомственные органам исполнительной власти Новгород-ской области (по согласованию)
учреждения, подведомственные Правительству Новгородской области (по согласованию)

	9.
	Организация работы по про-ведению проверки соответ-ствия работников подведом-ственных учреждений требо-ваниям к образованию, опыту практической работы, особым условиям допуска к работе,
установленным профес-сиональным стандартам
	до 01.06.2019 
	государственные учреждения, подведомственные органам исполнительной власти Новгород-ской области (по согласованию)
учреждения, подведомственные Правительству Новгородской области (по согласованию)

	10.
	Проведение работы по опре-делению потребности в про-фессиональном образовании, профессиональном обучении и (или) дополнительном профессиональном образо-вании работников подведом-ственных учреждений на основе анализа квалифика-ционных требований, содер-жащихся в профессиональных стандартах, и кадрового состава учреждения и опре-делению прогнозируемых финансовых затрат на прове-дение соответствующих мероприятий по образованию и обучению в порядке, устано-вленном действующим зако-нодательством Российской Федерации
	до 01.06.2019 
	государственные учреждения, подведомственные органам исполнительной власти Нов-городской области (по согласо-ванию) 
учреждения, подведомственные Правительству Новгородской области (по согласованию)

	11.
	Подготовка предложений по внесению изменений в нормативные правовые акты Новгородской области, регу-лирующие трудовые отно-шения и систему оплаты труда работников, требующие учета положений профес-сиональных стандартов 
	2018 год
	органы исполнительной власти Новгородской области, имеющие подведомственные учреждения 
учреждения, подведомственные Правительству Новгородской области (по согласованию) 

	12.
	Обеспечение организации в подведомственных учреж-дениях работы по информа-ционному сопровождению применения профессиональ-ных стандартов
	2017-2019 годы
	органы исполнительной власти Новгородской области, имеющие подведомственные учреждения
государственные учреждения, подведомственные органам исполнительной власти Новгород-ской области (по согласованию)
учреждения, подведомственные Правительству Новгородской области (по согласованию)

	13.
	Организация работы в под-ведомственных учреждениях по осуществлению монито-ринга принятия новых (вне-сения изменений в действую-щие) профессиональных стандартов и обеспечению их применения
	2017-2019 годы
	органы исполнительной власти Новгородской области, имеющие подведомственные учреждения
государственные учреждения, подведомственные органам исполнительной власти Новгород-ской области (по согласованию)
учреждения, подведомственные Правительству Новгородской области (по согласованию)

	14.
	Подготовка ежеквартальной сводной аналитической информации по учреждениям, подведомственным органам исполнительной власти Нов-городской области, о работе по поэтапному внедрению профессиональных стандартов в департамент труда и соци-альной защиты населения Новгородской области 
	ежеквар-тально, начиная с I квартала 2017 года (до 05 числа месяца, следую-щего за отчетным периодом)
	органы исполнительной власти Новгородской области, имеющие подведомственные учреждения 
учреждения, подведомственные Правительству Новгородской области (по согласованию)


___________________________
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