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О С JI УЖ Ь Е П Г ИМ И РЕН И Я ГО !> ОУ Ц IЙ I Р К

1. Общие положен и и
1.1. С луж ба . примирения является социальном службой, 

действующей в государственном областио^ общеобразовате. ыюм 
учреждении «Центр психолого-псдагогической реабилитации и 
коррекции» (далее ГО ЬО У  Ц П П РК ) па основе добровольческих усилии 
обучающихся.

1.?.. Служба примирения дейс твует на основании Федерал u h o i  о
закона огт 29 ле^вбря 2012 г. №  273-Ф3 <<Об образовании г Российской 
Федерации», который определяет, что гоеударст венная политика и 
правовое регулирование отношений в сфере образования основывают ся. 
в частности, на принципе свободного развития личности, воспитании 
взаимоуважения, ответственности: Устава школы и настоящего
Положения.

2. lioccr;iiioituтельные программы, применяемые н службах примирения
2.1. 11ринпипы восстановительного подхода к урсутировелнпо конфликтов ч 

реагированию на правонарушения несовершеннолетних:
* Восстановление способности у участников конфликта/правонарушения 

понимать последствия конфликта или криминально]'! ситуации для себя, c b o i k  

близких и для второй стороны, прекращение вражды между участниками 
ко) !фл и кл а/! [равонару н 1сния.

* Ответственность обидчика пере i жертвой (если в ситуации был 
правонарушитель), состоящая в заглаживамип причиненного вреда силами самого 
обидчика (насколько это возможно и как тго реализовать, обсуждается ил 
восстанови тельной программе).

* Исцеление жертвы (если в ситуации была жертва) в процесс, зашаживашы 
нарушителем причиненного жертве вреда и ответа па волнующие жертв\ вопрос 
со стороны обидчика и его родных.

* Принятие самими участниками конфликтно!'! ситуации (если стропы 
конфликта «равны») на себя ответственности по ее урсмулпроваппю, исключающее 
наси 1ие или дальнейшее причинение вреда.

* Планирование сторонами конфликт будущего, позволяющего избежать 
повторения по дабных ситуаций в дальнейшем, формирование более ответственного 
поведения. 11редотврашение «навешивания ярлыков» па участников копфлик i п. 
правонарушения.



* Восстаноачение сиг\ации у конфликтующих e помощью \ьажаемых им i 
людей ценностных установок (ориентиров) мирного проживания в сообщенаио. 
Поддержка со стороны родных и близких позитивных изменении у омро i 
конфликта, а также самоконтроля у несовершеннолетних при выполнении до! ..вора. 
Восстановление конструктивной родительской полиции по отношению к проотунк. 
несовершеннолетнего.

2.2. 11ринципы opraiiиза!ип\ процесса восстановительных программ:
Добровольность участия сторон. Стороны участвуют во встрем..- добровольно, 

принуждение в какой-либо форме сторон с \чпстню недопустимо. Стороны в прав '■ 
отказаться от участия ь восстановительной программе как ,ю ее начата. гдк п i хот .■ 
самой программы.

!4нформировапност:> сторон. Вед\ Iцпй восстаяовитс.тьных программ об* , 
предостави п, сторонам всю необходимую информацию о сути восс танов: пё.тыю i 
программы, ее процессе и возможных последеibh jix  их участия или и л ч а с т я
програм ме.

! 1ей тралы юсть ведущего восстановительных профа.мм. Н е т ,п т ; 
восстановительных программ в равной степени iкидержнватг ». троны .о. 
стремление в разрешении конфликта. 1:сли гедмщий чувствует, что не может 
сохранять нейтральность, он должен передать дело другому ведущем) (меди дк>р\ ; 
или прекратить медиацию. Ведущий нейтрален к сторонам, но не пей трален к (уакт. 
причинения вреда, то есть контролирует, что на встрече стороны до: жпы осетин , 
таг шживап ле обидчиком причиненного вре, „а.

1<оп(!лi;ieiшпалыюсть в восстанови i ел ьных программах. Ведучшй профайл 
и служба примирения сохраняет конфиденциальность происходящего в хот.* 
восстановительной программы и предупреждает о важное! и сохранена-! 
конфиденциальности участников. Велушпй восстановительной 11ркм ртах;мы оожч:; 
передал, согласованную со сторонами информацию о ее результатах в етрилу р;. 
направившую дело на медиацию ( как правило, что подписанный сторонам ! 
доювор. в котором ^фиксированы результаты, тот'орые стороны согласны илм-да: 
в вышестоящие ор: аинзации).

(.Ответственность с горой и ведущего. Ведущий восстановительных программ 
отвечает за безопасность участников на совместной встрече в восстановит ель: щ i 
программе, а также за соблюдение принципов и стандартов восстаповигсл^чо ] 
медиации. Ответственность за результат программ восстановительною разрешена■! 
ко]:(pifиктон и криминальных ситуации несут участвующие в пей ciopour, 
KOii())jniKia. Ведущий не может рекомендовать еторопам принять тх> или иное 
решение п о  существу кон(|)лпкта.

2 Л  Основные восстановительные программы в службе примирения:
Восстановительные программы - формы организации восст шовителыкл > 

процесса, !акпе как: восстановительная медиация, программа по ■ки.твказ.тяа < 
вреда. кр\т сооб; цества. школьная восстановительная конференция, семейный еоьег 
(семейная голОсре!щнм) и л.р)тпе.

Восстановительная медиация («программа примирения.-. ллрограмм.1 .ш 
чапажики пио rcp)e;iav>) - iipo;'paMMa. при реализации которой конфликтующие u -  i 
обидчик и жертва) встречаются для перетьоров. а ведущий восс аповигел^ло :



м е д и а ц и и  со зд а е т  у е л о н и я  д л я  в з а и м о п о н и м а н и я  всех  у ч а с т н и к о в  и д л я  д о с т п ж е .ь н  

ДО! ОВОрСННОСТИ О I ;р! IC.Vl.ICiN: Ы Х ДЛЯ НИХ ЧарЛаЧТЧХ разреШ СИ П Я пооблем ь-  ( л ; м  

н е о б х о д и м е е ти  - о aai л а ж н в а н и п  п р и ч и н е н н о г о  вред а ).

Крчч’ eoooiIюетва - программа, папрашенлая па работу с i р\ппомчм i 
конфликтами, ситуациями изгоев. меж'Упглческпмп конфликтами. для лодт.'ржт; : 
пострадавших и пр. Круг еообщеова i io m o i ает участникам восстановим, емьллы \ 
цели того, что их !юлиует. с учеюм культурных и ценностных о п и с и п ipou 
Важнейшей особенностью кругов яатяется приктеченпе к обсуждению при >б. !емы 
запнтеоесованн.лх , людей, что обес: ючн.заст их акт и иное у чае i не в нр; пи.,; ; 
решения и разделении ответственности за ею выполнение, а -шкал- еп.хч>б.:гв\с, 
лодчержке позитивных изменении в еообщес1 ве.

Семсл1иа5; восстановительная встреча (семейная конференцияj - программ:', 
способствующая активизации ресурса семьи для выработки членами расширишь ; 
семьи собслвенного плана по выходу ш  тp\/;iюм жттшеиной uiiyaiuin (ч . i 
социально опасного положения) д.Ч5. обеелечечия безопасное!и и очапл < л\'ч i•, 
нес о ве рп; е п п ол етн и х членов семьи. Вероят постм выполнения семье! сооавиик.; - 
плипа чнач!тгелгло выше, чем планов, разработанных епецналие гамп.

Профилактические восстановительные программы - программы л ) 
ситуациям, имеющим риск развития (тскалаапи) конфликта или совершения 
! |равонар)Л! кл 1 г1 л. в рамках которой участники о с рут на себя ответеi венное п. а и \ 
предотвращение н/нлп улучшение отношении. В ходе программы реалпз\;етa i 
принципы восстановительной) правое) дмя п.осетановительлоп медиации ; 
соо'гветс'1 вин со стандартами восстановим а. алюй медиации).

7.-L Обеспечение качества работы ведущего восетановигелыг>1\ upoi ра\!м
1. Опенка качества проведения носе ти юылсльных про] рам\ осу шеи вь.е'им 

внутри профессионального сообщества (ассоциации медиаторов) па соотвстшви.' 
деятельности копценции восстановительного подхода и стаи/аргал 
восстанови гелык-)Г< медиа!щи.

.2. В.,аеппс .токумоптацип по случаю, составление отчела (с соблюдапасм 
требовании конфиденциальности).

3. Регулярное прохождение еуиервпзпп па coo'i вет с гвие [работы стаи, ал иг ; 
восстановительной медиации.

•I. Ре. улярпос повышение квалификации и освоение новых программ.
а. ] 1а тичпе про! юдуры обрата юм с ваз:! о г \ част ников конфликт a. i ipoiae жы % 

воестапов)тгелылчо iiporpa" i му
2.'х Ква.тполклцня куратора (ру ководпте.тя) смужбы л лгллр,..лп■) 

ведущего восстановительных программ
1. Куратор (руково,петель) службы примирения и ведущие восстановите ьчпь. % 

программ должны пройти очное обучение \' квалифицированных тре.жри.,, 
имеющих собственную практику проведения мелпацпп и восстанови :с шны .. 
программ г образонак'льпол сфере.

.1 К\ ллтор (руководитель) службы примирения и веду:цие восе. апчви те ьиы % 
программ должны проходить сунсрвн.зпю лх работы со случаем >.
г фофссслолалы юм еообитестве.



К'\ ратор ( р у к о в о д и т е , i b ) с л у ж б ы  примирения и в е д у щ и е  восстанови ie iu n .  

r ip o ip a M M  д о л ж л ы  иметь возможность участвовать в семинарах, к у р с а х  воввипен: 
кн ал м ф и кх и м н а . конференциях н о  в о с с т а п о в и ч е л ь н ы м  п р а к т и к а м .

Л, Организация восстановительного подхода в обра дт;, i сльнм\
o p i  ; т н  п и ш а  с

.>.!. В о б ;- а л о в а ч е л ь п ы х  учреждениях в I-осени развиваюiсм разные ф рм 
opiанизс-.ш;.! госсгановигсльпого п о д х л ч л  в медиации ь  л б р л л о в а ю  е ч л , 

ор! а и и з а ш : ; 1х. .

Цель школьных служб примирена;-, - создать огпимальные уелоьпя д. 
качественного проведения восскшовичельпыч программ в o i -разори о д к  
оришизацгл п распространения s i/lcm вбеечановичёлыкчо подхо' 
< воссччшсвлчельлого правосудия). Дойсч ллклцеп счгпаегся с.ч\жба прuiхt: i v.ив 
которлл i (роводп г не m c i iee  четырех восск п к ч л ! ?сльных i ip o i рам м  в i о. г

) . i )б г с ,  .м н е н и я  ч е д а т ю в  ( в  ю м  чп е .че  ]-;.чаееных р , к-.ч-.оди ie  ic; 

н а п р а в л е н н ы е  н а  освоение в о с с ч а п о в и ч е .  п л ы х  программ как о с н о в  

в о с п и ч а ч 'е л ы ю ю  п р о ц е с с а .  -

2. Взрослые специалисты в оболзе-пагелыюй организации. лблчдгп. 
проведению воссч лновп гелгных прогрлмм г провозящие их в оорлзовап,лл> г. 
opi анизацил. а также распроеграпяющпе л.чслi воесгановпгелы i o iо подход.] ере 
учаечч i I псов образошчё.чыюго процесса для с и несения е.члп нпеграгчиш 
pet’г'ировапий ьа конфликты и правонарушения несовершеннолетних. А ы  i i b i u  

взаимолеисгвие эгих спсцналпсч'ов с coooireei вод ведучцнх воссчановтс и.нь 
программ (ассоциацией медиагоров) обязл лсльне.

3.2 Деяч'сльносчь школьной еллж'бь: iip;!\iupeiпiл (д\жбл плимлрлв 
до. ;ж н  i:

* определ лч'ь цель и ла чачи на определен: г,i и ; ;epi :од (обычно \'лееч л, л i \ о и:
* о п р е ; ie j:i л  л  чч н i ь : е п ч 'л а ц и и . с !-х>: \ 1 л ■ ■.: м  л с . лл лла < >\ i e !' раб-, л ,i л ■. л

- нрозесгл н е  м е н е е  л- м е д и а ц и и  (п л . :  лр\ч и х  в о е с ч а п о в п ч е  ч ь л л .х  irpoi радм ; 
год ; * о п н е а г ь  п р о в е л е п н ы е  про (рам мы по форме oi чега-самоаналнзл:

J п о д г о т о в и т ь  данные д л я  мспич ори и га;
'  п р о в е с  г л п е  м е н е е  д в у х  и н ф о р м а ц и о н н ы х  м е р о п р и я т и й  в ю л  д л я  х ч а  н и х ;

и роди гелей:
* л .л к о м н чч ) педагогический коллектив и а д м л п и с  г р а т  по  у ч р е ж д е н и я  

деячелыю с т ы о  с л у ж б ы  и принципами урегулирования к о п (! )л и к г л  и реагирования \ 

правонарушения в восстанови тельном подходе.
л.л. У с л о в и я  работы ш к о л ь н о й  службы примирения.
С 'о о т з е т с ч в н е  с т а н д а р т а м .  Д е я т е л ь п о а ь  с л у ж б ы  п р и м и р е н и я  o c h o b i .i < .лл.

на  к о н ц е п ц и и  в о с с т а н о в и т е л ь н о г о  п|'> авГ'судпя и c o o t b c t c ib v c  г е ч а г . л л л : ;  

в о с с т а н о в и  гел ь . ю й  м е д и а ц и и .

Д о б р о в о л ь н о е  гь с о з д а н и я .  ( ’ чул лла  п р и м и р е н и я  с о л д л е ч о : в o i р л з о в а г л :  . ! 

о р г а н и з а ц и и  при с о г л а с и и  администрации. Сдчжоа п р и м и р е н и я  самосюяче.ьна 
в ы б о р е  форм д е я ч ё л ь )  ю с  гп в  р а м к а х  восс танови тельного но л.ход 

А д м и н и с т р а т и в н о е  вмешательство в п р о ц е с с  медиации недоиха пмо. ее  in i 

создастся угроза безопасности д л я  его х ч а с т п н г о а ,



Учет pCT..Ib'1'ai'OB IIOOl рЛММЫ прм ВЫНССС! 1ПП аДМИНИСЛ'раТПВЛоЮ pCKIClim
Служба примирения создасп условия, чк-бв. при вынесении адмплиел’рагпннслл 
pci:ici ыя по отношению к обидчика л или столонам конфликта ! в row числе i - 
повод) вол ложности наказания) был! п уч:елы результаты успешного 11 ло\( моей и ■: 
лротамм ьосслзиювм тельного разрешения гонф пп-лов и криминальных сплуапин л 
заыажпвапля причиненного вреда.

1Грофсссионадьпая коммуникация, t.'дужба примирения гллплодейсгзуег 
профессиональным сообщ еством  кураторов ел еж о примирения ледплырос. 
специалистов по восстановительны м  прел рам мам. ведущих про; рама, 
восстановите.!ыЮ!о разрешения копфлпклот, л к|>пмппальлых си iудли:й,

л.б. 1 :рп мерные критерии припя; пя ситуации па программ1., в ра л ка ■: 
сгаидлдлlei процедуры: *

* (ло р о ль ; к о н ф л и к т  и лчеешь: И J ;; м г и iai ̂ >л свое у п л а т е  р:и схлприс: зле; 
ситуации.

* В о зм о ж н о сть  с в я з а т ь с я  со  сторонами к о н ф л и к т а  д ля  п р и г л а ш е н и я  п i 

в с т р е ч у  с всдушп$а восстановительны х программ
4 ( ' ; орелi!>i koi i(j), 111кто не нахоздид; в ад ко ю лы ю м  пли ларколлл едкол 

оп:.япепли ла момелз прогелепия пло! далее я.
* Квалиф икац ия с п е ц и а л и с та  с.я\л;бг: примирения н о л ж л яс ! лабл ль 

да] Я1ым I ш ;ом кол к])Ликд'а.
леди сплуация подходит по данным  кри гелиячк служ ба  примирения паи и пае i 

проводи! ь предварительные (инд пвид уалы пяс) вс гречи is рамы х подлиов-: = 
совместной нет[)ечi I В  процессе проведения предвари те.явной дшднвпдчлды-.е:,, 
встречи eio|)ona. м огут соглаенльея па д .п ы ieinnce ьзаимодсисл ш е со е л . а .) > : 
прлмпрслшл. it, 1 и огказзг КСЯ 01  ИСД).

:3ч ко вод л гель сл уж бы  л ведущие восстанови 1елы лзх про; рамм ч вереп.л. ч, •. 
ф изическая. пспхилогичсск.ъ; безопаспоелл. ведущих и сторон копфллкла в \о л  л. 
совместной встречи в рамках восслаплвительпоп программы буде‘1 в должной \!е ! • 
обеспечена. Д ля проведения воесш новп  тсльнеп iipoi раммы  м огут прннпмлгьел 
силуацип за пределами данных критериев па усмолрсппе руководители служо! i, 1 !р ; 
злом стандартыли <<1 [орядок работы велмгелл восе таповил'ельп! ix программ • 
может не подходить для использования, и i за сд о б ятся  ппповлипоппые и ■•■_■!i : 
приемы.

4. Обеспечение соблюден ms и р и тл то в  проведении nporpa.v и
Коноиды лщалвнос гь. Образовал елвпая организация чолжпа припя г , 

(улвердлгг) декчлклтьк ллрашгиру ю ли т нерлслросгрлиеппс нцопсходяитс. ■ 
па медиации. Доступ к' описанию е. ;\ чаев п ол челам i.o лроведеиль л 
восстанови нелепым программам ос\л лес 1 идя с i ея и л i >.;
квалифицированными :г.'д\!Щ;:ли восстанови гельпых гили рамм .amaoi . 
учреждения, В учебных целях доиусклел ся обсуждение работы ведущп ч 
во с с га и л В! г тел л л ы х програч-ьм в профсс, ноиальпом сообшеслзс бс з у калггл  
фамилии \ чаел пиков и защи [ы от плел ; ецыклцпи с копиры и ы у ш  .подьлп

Добровой ьпость. Организация должна проинформировал в мчасы из»: 
конфликта с добровоевлос Д1 у чеелзля в мс.пыппп и гу.: и



в о с е ч а н о в л  ч ел.д  пдх программах. Куратор ( д у х о в о д т е л ь  слч‘-коы прпми;длпч>и 
долисси 01.пъ проинформирован о возможное i п оч ка $агься от куриросапп •
■; р\ КОВОДСТВУ) С.ЧуЖООМ [фИ МПрсПИЯ.

Сооч веч с ;вис концепции. ибдсвссс i сдьлая органам шя ли Ж1 
обсепечпчч. обучение восстанови гслiлiомv подходу своих спеипалпечхч . 
работающих в сл уж б .1 примирения, а глкже способ, л нова гг 
профессиональному роечу и профессиональной коммунпл'апп ! 
д i рохождеч 1 Ию су п ер в и 311 л , участию  в семинарах и конференциях и г. д,).

:3л и : л Ч 1С н а  а д м и п п е ч ' р а п и з п о е  : х л п с г н е .  ! 1о . ч о ж п ч ' е д ы 1ы о  речу.чьч а ;ч ; 
п р о г р а м м  в о с с т а н о в и т е л ь н о г о  р а з р е п и ч ю я  к о п ф ч и к т в  п к о п м п п а . ч . . п ы  . 

СПД-ЛЦИЙ Д О Л Ж Н Ы  СЧИЧЧЧЗаГГСЯ np i i  ЗЫ С С С ч !  пи  а д м н и п с т р а  П :В; l O:  ; pc i  .СИ.:

п о  р а з б и р а е м о . !  е п ч у а ц и л .  *

5.  I ! о р и д о к  ф о  р м  и п о  и а и и с  л  у ж б ы  п р и  м н р е п и н

5 . ! .  И  с о с т а в  с л у ж б ы  п р и м и р е н и я  >lх хчя i о б у ч а ю щ и е с я  7-х1 к.л  с о » ;  .
п р о ш е д п п  с о б у ч е н и е  п р о в е д е н и ю  п р и м i : р п т е л ь п ы х  п р о г р ам м ,

■\2 I - ко г: одп гелем службы молол б.ли, социальный не та гог. педюо: ■ 
психолог пли л пой педа! оспческил рабю i inn; j О Ь О У  11.1 II 1Р К .  па ко г .ро: •: 
возлагаются ебязанпоечи по ру ко воде гв> службой примирс! ия пр ч о г юл  
директора школы.

5.3 Р у к о в о д п ч е л ь  с л у ж б ы  и в е д у щ и е  п р и м и р и  ч е . ш л ы х  п р ш р а м л  

у т в е р ж д а ю т с я  п р и к а з о м  д н р е к ч о р а  Г О Ь О У  i i! 111 lJ IС.

6 .  11 и j) ‘. o i  л к  р а б о т ы  ехч У л с б ы  п р и м и р е н и и  

о,1 с ' л ч х к б а  i n n [ п е п i I я м д ж е ч  п о л у ч л ч ч .  п ч ф о р л а п п : . »  о с . ; ч .i .. ■. 

к о н ф л и к т н о г о  п л л  к р и м и н а л ь н о г о  х а р а к т е р а  оч'  п е д а г о г е  ч у ч а п л . х ^ ' .  . 

а д м и н н е г р а ц и и  ш к о л ы .  ч л е н о в  с л у ж б ы  о р п м  п р е н и я .  р о д п ч  е л е й .

6 . 2  С  л хл i coa  п р и м и р е н и я  п р и п п м а е ч '  р е ш е н и е  о  в о ч м и ж п о е  ч :: п л п  

н е в о з м о ж н о е  гп  п р и  v m p i  д е л ь н о й  п р о : ра  \< м  ■>: в кале  т о м  к ч а ш р е ч  п о м  е ч , ч ч  ;■ 

с а м о е  ч о я ч ' ч л л ю .  I 1рп н е о б х о д и м о е  > и л л г д п я ч о м  р е ш е н и и  и г  ю р л п р ю о !  . , 

д о л ж н о с т н ы е  л и п а  ш к о л ы .

о . З  1 [ р и м и р п  1' е л ь п а я  п р о г р а м м а  п ч ч и н л е  i е я  в с i v x a e  с о ю . ч е й  : 

к о н ф л и к т )  101 ц п х  с т о р о н  на  у ч а с т и е  в д а н н о й  п р о г р а м м е .  У е л и  д с й .  ; чи ; 

о д н о й  п л п  о б е л х  с ч о р о н  м о г у т  б : ,г гь  х в а д и а > п ц п р о в а н ы  к а к  п р а в о н ч р }  ш е п п  ..• 

д л и  п д с е ч  с е л е н и е  д л я  и о о в е д с п и л  п р о г р а м м ы  т а К / К с  п е о б х о л  ч о о сен чч  ; ‘ 

додиччхчc l i  п л п  пх n ч а е ч ч ю  в о  в с т р е ч е .

o. i У сл у ч а е ,  ес ч п  ! !римп[Д1: еден о: п р о г р а м м а  п л е ю т у с : ся. гчн и  
дело п ч х и д л т с я  па т и п е  до з н ан и я,  с ч с ч с ч в п я  п hi в, с\  ю. io i 
п р о в е д е н и и  с  га в п т с  я в и з в е с ч н о с  ; г л д м и л л - а т р а ц п я  ш к  ^л п пр : 
неоо.ходи.мосчз: пдопчводпчх'я согласован.-.с с днм и е г д г в х к . г ш м п  о р к . л а м л  
в н у ч р е г н п х  лед.

ч д  П е р е г о в о р ы  с р о д и ч е . 1я м п  л д л л ж н о е ч ч )  ы  м п  д в п а ч п  п р о г о д л :  

р у к о в о д п ч д л г  с л у ж б ы  п р и м и р е н и я .
о .б  о; с . ю ж д ы х  е н п а п и я х  ( к а к  п р а в и л о ,  е с л и  в е г ч л а п п п  с с ,  . 

.via repi  i а л в i i in п ч ч i le.ao. е р е ,1 сч \ чаечч  л i к о с с х  ь в i до с л ы е  п л п  р'Ч. i д i с л а , а с, г д  .



в случае криминальной едмуацгн) курлток еду ж'бы примирения i рпп > ■. 1;i .■: 
у 1 lac г не з программе.

0.7 И случае, если конф.ппкмллс.лцне CHoponi.i не достигли во 'Г 'Кл  i 
И) лет. I : п и м 11 р li 1 ел ь к а я программа проводи гея е согласия клас. мок .
РУКОВОДИ [ОЛЯ.

6.8 Служба примирения самостоятельно определяет сроки и л i a i л i
проведения программы в каждом саде.п.пом случае.

6.0 R случае,  если в xo ie при м и р и ю льло п  п р о н ю л ю ;  
конфликт; клипе е горой.>i пры глн  к к-: л,;; по лко. лос тиги см ые ревуне ■ a i . 
могул- фикс дроватьея в i лиьмеппо.м п у л .  при ю.чьпом до ю  во р..: плп \е.под 
СО: лагклнл!.

6,10 11рн необходимости едуа ба примирения передаем к., ппл
примирим лльн iн'vI договора алминпс :'рлп.пп пжолы.

0.11 Служба примирения помогаем определим Ь СПЛеоб выполнен::; 
обчвам е I в . м в, святых нк себя сторонами в i рпмнрпм елвном договоре. i о л / 
пело о 1 в см см веемое гь ва их лiiojм:с i• iю . 1 1|mi возникновении кробл.. м ; 
выполнении облвамел велв, служба примирения можем и ров. дм, , 
догюлли ю.млные встречи см'орон н лдмгы > уморонам о с о л и л ! ь п р и п л ы  
т руд ноете 11 и пум и их преодолен н>;. *по должно бым ь оговорено < 
письменном иди \ см ном eoi лаиклппк

о.12 Мри необходимости л к 'тб м  примирения лнформ д к о  
тчлегпгков прлмпримелвпой i:р?огр>:i\-- дл>; о вовмолдюс гя.х д.'угп ... 
с I г.л п I л j л i с го в социального немалою, ныглодою, имскдцихся ii i i е р р i л л.-рлл 
учрежден л л счлц ль! ьпок сперт).

о.13 Деятел г нос гь службы примирения сжксирусгся в ж\ рналлх i 
ом'чемг.х. которые являюмчлм внумрепнпди док\'ме1 ггами ел ужбы:

о.1л КураIо о службы обеспечиваем- мониторинг проведет i м •. 
программ, поовелепие су первпзии с медиа горами па соомвеклчле л . 
делгое: ь-ости прилцппам восслаповпм'е. ллюп медиации.

? . О р ган п вац п и  деятел  ь н о п  и сл уж б ы  при м и .тения
7.1 Службе примирения по согласованию е администрацией 1( )о (л 

Ц И П РК  I д)е, ..ос глвляе гея помешек .-.с дли сборов и проведен;: ; 
д р л м г р i мл л 1к и ы ч программ, а также :о;\идкпосгк иепом i. ювмгь м ню  
ресурсы учреждения - ктлтс. как оборудование. оргтехника. ка и иен я ос к ; - 
нрниадлежпос i n. средсм ва информации и др\ гне.

7.2 .Лдмлпие грация ГО ЬО У  11,111 )Р:л оказывают службе прими лепи ; 
содействие ii расп зосм ранении информант, о деяичлч :,носм и ею'.кбы л до,; л 
л еда rt | го в л школьников.

7.5 ( лулкба прнмпрепля имеем- прмво по.п, дней ься услугами 1сл.н о : л 
психолога сонпа.чыюго педагога и доуч их спепналнсгов.

'/.•{ Лдминнсм рация школы лодспствуст службе примирен м $ 
организации взан.модсйси'впя с седла.дли.;мп едлжбамп и /ну i м 
организациями.



' О  15 е л \ ч а е .  е с л и  п ю р о ш п  с о г .и г л  . л и в  н а  i ; р i ! м и j ; г е л и и  ю  н е ю ,.." ,

( \ мае'1 ие и Круге сообщества и .м Семейной гопоелеплиг) : ,
адмипистратмвлвю действия в oi пошишл uiп11 ых \часгппксв кони .лкл ; 
прмоегапазливаются. Решение о необходимости вовобпов ien i ; 
адмгнистратпг лы к действий припнмае'!ся после получения шфС'рмашш ; 
результатах работы службы примирения \ дос"! и ии 1 ых дл; лвооешкм i , .. 
ст( реп.

7.6 ЛдмвнпС: рання лгюлы ноддерпл пые г \ чае i пе к\рлюгд ( \ р,л ерю., 
ел; жбы i грим л реши в собраниях at. со!:нац. л i (с.юбпес i ва ) меди ггоров.

7.7 Раз ; четверть проводятся совещания между администрацией л 
службой примирения по улучшению рабсил служов; и ее взаи до iciic i впя : 
педагогами е целые- прелое i лв. нлвя возможное! и \ члени
Л р ЛМ1! р , ГГ,..'; Ь i i Л! X ВСТрСЧЛХ боЛВЛ1СМ\ Ч;;..'.1\ ЖС.' Л110 1 Л П X ,

7.S И случал, если примирительная программа проводил лев по олтни 
но которому возбуждено \ колонное д.ло. адхлшпет рация 7 (тд Л ' !МР !гб 
можс! ходата^сцвоватв о приобщении к материалам дела ipo ron .u . 
также иных документов- в качсс гве материалов, х л ] ■• а г л ершит. ш ■ ■. 
лилпостл обвиняемого. подтверждающих доброволВмос возмещ-аш ■ 
имущественного ущерба и иные деле или. направленные на "лплжп и г  
вреда, прп л лпелго] о потерпевшему.

/.7 (7 И'жба примирения может вноепгв на рыссми г чин : ■
администрации предложения по снижении копыликм пос ги в, в и и е

8. Чакхп очи те/ю ь .ы е  по.никепнл
8.1 I шетоящее положение зсчупас; в еллу е момен та \ гвепждешн.
7.2 Изменения в илсмояшее положение внося тся директором школы п-,- 

лредложегшо лпккбы примирения нлп органов школвноко елмел прав ie:пн;.


